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>2 000
ĻелĲĦеĮ собрал Ĵонд
«ОМК-ēчастие» в Ėирке на Ėветном 
бульваре в Москве накануне Нового 
года� Специальными гостями 
праздника стали маленькие 
подопечные Ĵонда� А в городах 
присутствия ОМК тем временем 
проĸла акция «С миру по елке»�

ǂизнес
для странȷ

ВЛАСТЬ

Анна Андреева
Москва

Председатель Совета директоров ОМК 
Анатолий Седых принял участие
во встрече Владимира Путина
с представителями российского бизнеса.

В конце декабря 2018 года президент 
встретился с руководителями крупнейших 
компаний, банков и общественных органи-
заций. В Кремле собрались более 60 пред-
ставителей делового сообщества. 

Владимир Путин сообщил, что уже в пер-
вом квартале 2019 года в стране развер-
нется масштабная работа по националь-
ным проектам. Он также перечислил при-
оритетные направления сотрудничества 
государства и бизнеса. В числе таких на-
правлений президент назвал повышение 
производительности труда, обновление 
предприятий за счет современных техно-
логий, подготовку профессиональных ка-
дров и постоянное развитие компетенций 
людей. В число приоритетов входит также 
экологическое благополучие граждан.

Поддержка отечественного бизнеса и 
наращивание его возможностей, по сло-
вам Владимира Путина, – одна из важней-
ших задач для страны, особенно сегодня, 
когда российские компании сталкивают-
ся с внешними ограничениями. Как заявил 
президент, нужно серьезно ускорить тем-
пы развития промышленности, укрепить 
собственную научную и технологическую 
базу, содействовать локализации произ-
водств, освоению российскими компани-
ями новых рынков внутри страны и за ее 
границами.
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ǋто лидирǴет в ралли 
¡ǅакар��

ǋогда в ǃыксе появятся 
бинарные часы�

 Заводчане ОМК в разных городах занимались 
одним и тем же делом b дарили новогоднее 
настроение детям

ДОБРО © АРХИВ ОМК
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ИВАН ВАГАНОВ
слесарь-ремонтник, ЧМЗ

/Об общественной деятельности/

ǋак возвести доǢро
в квадрат�
ǑǴкодельниȲа из ¡ǓрǴбодетали� 
может связать даже фантазиȺ

Долǧно Ǣȷтȸ ваǧное 
дело� ȳтоǢȷ реǢята 

увидели резулȸтат и саǭи 
заǶотели приǪти в ǒовет 
ǭолодȷǶ ǭеталлургов�

Протяженность первого в мире подводного 
трǴбопровода �км	


*Магистраль по Ладожскому озеру военные инженеры проложили 
в октябре 1941 года, во время блокады Ленинграда
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ОТ РЕДАКЦИИ

ЦИФРА

ǑискованныǪ проǤресс
Всегда ли открытия идут на пользу 
человечеству�

Н ельзя гарантировать, что 
собрав десяток блестя-
щих ученых и предоста-

вив им неограниченный бюджет, 
на выходе мы получим нечто по-
лезное. Точно так же не был за-
страхован от неудачи и тот неиз-
вестный человек, который обра-
тил свое внимание на катящий-
ся камень и развил свою мысль до 
изобретения колеса.

Все нужное нам уже изобрели до 
нас. Оглянувшись, мы видим, что 
XIX и XX века пестрят изобретени-
ями: двигатель внутреннего сго-
рания, нейлон, пенициллин, 
радио... А XXI век – пока не 
научный, не прогрессивный, 
а какой-то маркетинговый, 
что ли. Век PR. По-настояще-
му новые технологии, те, что 
могут сослужить великую 
пользу человечеству, погре-
бены под миллионами чудес псев-
допрогресса. Слышал, в телефон 
недавно вставили девять камер – 
достижение?

Тем временем исследователи 
смогли записать в мозг мыши лож-
ные воспоминания и стереть ре-
альные. А еще превратили прият-
ные воспоминания в неприятные. 
С одной стороны, это нужно разви-
вать. С другой – хоронить, как кло-
нирование, например. Хотя бы по 
этическим соображениям.

И как интересно получается: то, 
что мы изобретем сейчас, будет по-
лезно и нужно уже не нам. От са-
мого факта изобретения или от-
крытия до того момента, когда оно 
станет полезным всем и каждому, 
бывает, проходят века. Вот кому 
было нужно электричество в мо-
мент изобретения, кроме самого 

изобретателя? А карьера некото-
рых ученых и вовсе заканчивалась 
костром инквизиции. 

Уточню, инквизиция карала не 
за сами открытия, а за попытку 
вмешаться в политику и бизнес. 
Иногда это оправданно: резкие из-
менения, пусть и с добрыми наме-
рениями, могут пагубно сказаться 
на существующей системе. А бла-
га от этих изменений будут ниве-
лироваться непредсказуемыми по-
следствиями. 

И все же, с оглядкой на печаль 
от прогресса (практически горе 
от ума), показанную в некоторых 
фильмах и книгах в жанре анти-
утопии, ученые продолжают со-
вершенствовать искусственный 
интеллект и развивать другие тех-
нологии. Впрочем, учет рисков не 
самое большое зло на пути науки. 
Сами по себе открытия не хороши 
и не плохи, важнее то, в каких це-
лях ими будут пользоваться. 

Тут и задумываешься о людях, не 
видящих дальше своих собствен-
ных потребностей и рьяно цепля-
ющихся за личные блага в ущерб 
интересам всего человечества. 
Особо хорошо это видно в сфе-
ре медицины и альтернативных 
источников энергии.

На этом грустном фоне отрад-
но узнавать, что где-то очень-о-
чень близко, в нашей стране, в на-
шей компании, интересы науки 
и бизнеса совпадают. Совпадают 
настолько, что научные разработ-
ки оцениваются на федеральном 
уровне. Бизнес предлагает задачи, 
а наука их решает. Бизнес поддер-
живает науку, а наука обеспечива-
ет бизнесу будущее. Полагаю, если 
во всех отраслях будет то же самое, 
прогресс не будет таким непред-
сказуемым.

СЕРГЕЙ
ПОПОВ

специалист по ремонту оборудования, 
ЧМЗ

 Я бы назвал важным изобрете-
нием скотч, пусть и создан он был 
в начале прошлого века. Клейкую 
ленту можно применить где угодно – 
и что угодно с ее помощью отремон-
тировать! Придумал скотч американ-
ский инженер Ричард Дрю, он запа-
тентовал и внедрил первую широкую 
самоклеящуюся непрозрачную ленту 
для покраски автомобилей. Теперь 
это чудо-изобретение, усовершен-
ствованное и несколько видоизме-
ненное, есть в каждом доме и офисе.

КАРОЛИНА
ОТМАХОВА

ведущий инженер лаборатории
изоляционных покрытий, «Трубодеталь»

 15 лет назад я не могла предста-
вить, что химический анализ металла 
можно будет проводить переносны-
ми спектрометрами. Анализ метал-
лов проводился только разрушающи-
ми методами и занимал длительное 
время. На сегодняшний день мо-
бильными становятся не только рент-
генофлуоресцентные спектрометры, 
но и оптико-эмиссионные приборы, 
позволющие проводить химический 
анализ металла с высокой точностью 
и большей производительностью.

НАТАЛЬЯ
КРУПСКАЯ

начальник учебного центра, АТЗ

 Если говорить о XXI веке, это 
все, что связано непосредственно с 
человеком: расшифровка генома, 
биомеханические протезы, откры-
тия в медицине. Насколько мне из-
вестно, ученые продвинулись в спо-
собах диагностики рака на ранних 
стадиях. Есть основания полагать, 
что в ближайшие десятилетия меди-
цина выйдет на качественно новый 
уровень. Впрочем, главное – чтобы 
технологии были доступны рядовым 
гражданам.

АНАСТАСИЯ
КОВАЛЕНКО

оператор станков с ПУ, БАЗ

 Появляется много удивительных 
изобретений, например программи-
руемый мяч Hackaball. Он имеет 
встроенный компьютер, благодаря 
которому синхронизируется с мо-
бильным приложением, чтобы учить 
детей программированию. Дети мно-
го времени проводят за компьюте-
ром, а благодаря этому изобретению 
полюбят бывать на улице и играть в 
активные игры. Также важным изо-
бретением я считаю новое средство 
передвижения – гироскутер.

КИРИЛЛ
СМЕТАНИН

главный специалист по электронной
микроскопии и рентгенографии, ВМЗ

 Открытие – то, что решает значи-
мые проблемы. Например, мы рабо-
таем над текстурой сварного шва. Ес-
ли удастся добиться абсолютного ре-
зультата, это будет настоящий про-
рыв. Но не всегда изобретения при-
носят полезный эффект. Последние 
громкие новации Илона Маска тому 
пример. Для раскрутки своей ракеты 
он запустил в космос автомобиль, 
но его масса гораздо меньше той, 
которую эта ракета должна подни-
мать. Зато выглядит ярко и красиво.

Инквизиция карала не за сами 
открытия, а за попытку 
вмешаться в политику,

в бизнес, в общественное устройство. 
Иногда это даже оправданно.

ǐремия высȴеǤо уровня
ďравительство Đоссии отметило достижения молодых ученых ВМЗ

НАГРАДА

Виктор Махров
Выкса

ǐ ремьер-министр Дмитрий Медведев в 
конце прошлого года подписал распо-
ряжение о присуждении премий прави-

тельства РФ в области науки и техники для моло-
дых ученых. Претендовать на награду могли со-
трудники научных подразделений со всей стра-
ны в возрасте до 35 лет. А в число лауреатов во-
шли специалисты Инженерно-технологического 
центра ВМЗ. 

Авторский коллектив возглавляет Дмитрий 
Рингинен, главный специалист по инновациям 
ИТЦ, кандидат технических наук. В состав груп-
пы входят также специалисты Инженерно-тех-
нологического центра Александр Мунтин, Гри-
горий Хадеев, Андрей Частухин и Алексей Чер-
вонный. Молодых ученых ВМЗ отметили за осво-
ение новых промышленных технологий термо-
механической обработки марок стали, применя-
емых при производстве продукции для уникаль-
ных проектов нефте- и газопроводов.

Выксунские специалисты глубоко изучили во-
просы формирования структуры и свойств ста-
ли. Работа группы ИТЦ включает в себя резуль-
таты исследований, которые нашли применение 
при разработке технологии производства рулон-
ного проката из стали трубных марок на Литей-

но-прокатном комплексе и листового проката на 
стане-5000 для крупнейших газопроводных про-
ектов: «Бованенково – Ухта», «Южный поток», 
«Сила Сибири».

– Нашей задачей было помочь специалистам 
по разработке технологии прокатки, предоста-
вив им удобные инструменты для выбора кри-
тических параметров. Эти инструменты позво-
ляют экономить время и количество металла, 
необходимое для освоения новых видов продук-
ции. Все свои лабораторные разработки мы про-
веряли и внедряли на производстве – это учиты-
валось при присуждении премии правительства. 
Многие из внедренных технических решений не 
имеют аналогов в мире и вызывают большой ин-
терес у российских и иностранных коллег, – рас-
сказал Дмитрий Рингинен.

Результаты молодых ученых ВМЗ высоко оце-
нила экспертная комиссия, состоящая из акаде-
миков РАН и других ведущих ученых страны.

 Работа молодых ученых ВМЗ напрямую связана с производством © ВАЛЕРИЙ ПОКУМЕЙКО

СЕРГЕЙ
ДМИТРИЕВ

журналист 
газеты 
«Территория 
ОМК»

 КСТАТИ

Победу выксунцев можно назвать беспреце-
дентной. Никогда прежде промышленное пред-
приятие не получало правительственную пре-
мию без участия университета или исследова-
тельского института. Чаще всего инициатором 
подобных открытий являются как раз научные 
организации, а заводы привлекаются для внед-
рения идей.

29 İĲлĲĨĿĹ ķĻеıĿĹ
полǴчили в 2�1� годǴ премиȺ правительства ǑǕ в области 
наǴки и теǶники. ǌаǴреаты представляȺт ȴесть авторскиǶ 
коллективов из разныǶ регионов страны.
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КОРОТКО

КОРОТКО О РАЗНОМ

ǐерсонал

НАЗНАЧЕНИЕ    На должность ди-
ректора по производству завода 
«Трубодеталь» 10 января назначен 
Олег Лопатин. Олег Константи-
нович родился 2 июля 1968 года 
в Выксе, окончил Выксунский ме-
таллургический техникум и Все-
российский заочный финансово- 
экономический институт. Начи-
нал свою трудовую биографию 
электромонтером на ВМЗ, работал 
на других выксунских предприя-
тиях и в администрации города, 
занимал руководящие позиции в 
комплексе по производству труб 
большого диаметра. С 2016 года 
трудился в должности начальника 
управления по отгрузке готовой 
продукции в дивизионе труб боль-
шого диаметра ВМЗ.

ǍотиваȲия

ПРОГРАММА    На ЧМЗ подвели 
итоги программы «Корпоратив-
ная социальная льгота «При-
знание» за 2018 год. «В целом 
программа реализована успешно. 
Конечно, сейчас охвачено лишь 
небольшое количество наших 
работников – 10 процентов от 
общего числа сотрудников, на ко-
торых распространяется действие 
программы. И хотелось бы, чтобы 
поощрение получили больше 
работников. Мы ожидаем, что 
программа станет популярной, 
будет стимулировать их желание 
развиваться в новых для себя 
областях, расти по карьерной 
лестнице», – рассказала Жанна 
Леушина, начальник управления 
по персоналу завода.

ǋоллектив

ЗДОРОВЬЕ    В рамках реализа-
ции программы, направленной на 
поддержку здорового образа жиз-
ни на предприятиях ОМК, управ-
ляющий директор Альметьев-
ского трубного завода Александр 
Токарев принял решение органи-
зовать для работников предприя-
тия спортивные занятия. На этих 
занятиях квалифицированные 
тренеры будут помогать заводча-
нам готовиться к сдаче норм ГТО. 
А сдать нормы можно будет пря-
мо на территории завода. Напом-
ним, в конце 2018 года в систему 
целеполагания для руководите-
лей АТЗ были введены дополни-
тельные показатели, касающиеся 
здорового образа жизни сотруд-
ников.

ОǢщество

СОТРУДНИЧЕСТВО    Директор по 
персоналу БАЗ Янина Нурисла-
мова и и.о. министра семьи, тру-
да и социальной защиты населе-
ния Башкирии Юрий Мельников 
обсудили сотрудничество арма-
турного завода и правительства 
региона в социальной сфере. 
Как говорят участники встречи, 
которая состоялась в министер-
стве накануне Нового года, под-
нятые вопросы оказались очень 
актуальными. Напомним, руко-
водство арматурного завода счи-
тает важными целями предпри-
ятия сохранение, укрепление и 
развитие кадрового потенциа-
ла БАЗ, а также улучшение каче-
ства жизни населения в Благове-
щенске.

Территория

СПОРТ    20 декабря 2018 года в 
Нижнем Новгороде вручили пре-
мию «Лучшие в спорте – 2018». 
Объединенная металлургическая 
компания получила памятный 
знак «Бизнес – спорту». Таким об-
разом правительство региона от-
метило усилия руководства ОМК 
в сфере системной поддержки 
спорта. Заместитель губернатора 
Александр Югов сказал, что Ни-
жегородская область всегда была 
в спорте. «Недавно я был в Москве 
на совещании у заместителя пред-
седателя правительства РФ Оль-
ги Голодец. Оно было посвящено 
развитию культуры, спорта и ту-
ризма. Всем регионам поставлена 
задача сделать упор на развитии 
массового спорта», – добавил он. 

ǃ новыǪ Ǥод с новым 
Ǣоссом
ąвгений āаранов назначен управляюĹим директором
завода «Трубодеталь»

ПЕРСОНАЛ

Анна Андреева
Москва

ǋ адровые изменения вступили в силу вче-
ра, 10 января. В должности управляюще-
го директора «Трубодетали» Евгений Ба-

ранов сменил Дмитрия Маркова, который руково-
дил предприятием с июля 2015 года. 

Напомним, под руководством Дмитрия Маркова 
коллектив завода реализовал несколько крупных 
проектов, связанных с производством соединитель-
ных деталей и узлов для строительства магистраль-
ных трубопроводов и объектов энергетики, присту-
пил к серийному производству блочно-модульного 
оборудования для обустройства нефтегазовых мес-
торождений. 

Новый управляющий директор «Трубодетали» 
Евгений Баранов ранее руководил дивизионом 
труб большого диаметра на Выксунском металлур-
гическом заводе. Исполняющим обязанности ди-
ректора ДТБД назначен Александр Кузьмин, дирек-
тор по технологии и развитию ДТБД.

– Евгений Баранов накопил значительный опыт 
руководства одним из важнейших производствен-
ных направлений ОМК, и этот опыт будет всецело 
задействован для дальнейшего развития «Трубоде-
тали». Правление компании ставит перед новым 
управляющим директором завода серьезные зада-
чи по модернизации, повышению эффективности 

производства и уменьшению сроков освоения но-
вой продукции для наилучшего обеспечения пред-
приятий топливно-энергетического комплекса Рос-
сии уникальными деталями трубопроводов. Дмит-
рий Марков продолжит работу в ОМК в качестве 
заместителя директора Центра перспективного 
технического развития. Его опыт станет весомым 
вкладом в реализацию масштабной инвестицион-
ной программы компании, – прокомментировала 
Наталья Еремина, председатель правления ОМК.

ǐросто не Ǣудет
Đуководители āлаговеĹенского арматурного завода 
рассказали сотрудникам о перспективах предприятия

РЕЗУЛЬТАТ

Юлия Ларионова
Благовещенск

Управляющий директор БАЗ 
Александр Астахов провел очеред-
ную серию встреч с трудовыми 
коллективами. 

– Год запомнился нам важны-
ми событиями. Это и включение 
нашей продукции в реестр ком-
пании «Транснефть», и первая по-
ставка изделий, освоенных с помо-
щью метода параллельного проек-
тирования, и запуск в опытно-про-
мышленную эксплуатацию второй 
линии окраски в малярном отде-
лении объединенного механос-
борочного цеха. Также в 2018 го-
ду был одобрен ряд проектов, ко-
торые направлены на увеличение 
производственных мощностей 
предприятия, – сообщил Алек-
сандр Астахов. – Однако не все за-
дачи прошлого года выполнены 
в полном объеме. В частности, по 
ряду причин мы не смогли обеспе-
чить производство заказами.

Также управляющий директор 
рассказал, какие изменения ждут 
сотрудников.

– От вклада каждого из нас за-
висит, как предприятие будет ра-
ботать в 2019 году: сколько мы ре-
ализуем изделий и какого они бу-
дут качества. Мы планируем рас-
ширить продуктовую линейку, и 
здесь нам предстоит большая ра-

бота, – объяснил Александр Аста-
хов. – Также в 2019 году нам при-
дется провести оптимизацию чис-
ленности. 

Управляющий директор доба-
вил, что в связи с необходимостью 
экономить бюджет принято реше-
ние отказаться от проведения мно-
гих развлекательных программ. 
Однако в социальной сфере завод 
продолжит поддерживать людей: 
сотрудникам вредных производств 
предоставят путевки на оздоровле-
ние, для детей работников органи-
зуют поездки в лагеря и новогод-
ние подарки.

Кроме того, Александр Астахов 
напомнил работникам о том, что 
на БАЗ действует система подачи 
рацпредложений. «Авторам таких 
предложений выплачиваются воз-
награждения, благодаря которым 
можно увеличить заработную пла-
ту», – подчеркнул он.

 Александр Астахов рассказал о прошлом и будущем © ЮЛИЯ ЛАРИОНОВА

 БИОГРАФИЧЕСКАЯ
СПРАВКА

Евгений Баранов родился 6 августа 1976 года 
в Выксе. Окончил Нижегородский государственный 
технический университет по специальности «Проек-
тирование технических и технологических комплек-
сов». С 1994 года Евгений Владимирович работал 
на Выксунском металлургическом заводе: начинал 
с должности электромонтера по ремонту электро-
оборудования в колесопрокатном цехе, был мас-
тером смены цеха подготовки производства, меха-
ником цеха, начальником отдела сбыта. В 2009 году 
перешел в комплекс по производству труб большого 
диаметра, где занимал ряд руководящих позиций. 
С октября 2015 года работал директором дивизи-
она труб большого диаметра. В 2017 году Евгений 
Баранов получил благодарственное письмо от Ми-
нистерства промышленности и торговли России.

 КСТАТИ

Директор по персоналу БАЗ Яни-
на Нурисламова сообщила: не-
смотря на отсутствие чистой при-
были у завода по итогам 2018 го-
да, рабочие основного и вспомо-
гательного производств получат 
премию «За верность БАЗ», хотя 
и не в полном объеме. Она также 
добавила, что на 2019 год запла-
нирована индексация зарплаты 
согласно действующему законо-
дательству. 

© НИКИТА ИСАКОВ

На корпоративном портале ǏǍǋ размеȵено обраȵение ǅмитрия Ǎаркова
к коллегам в связи с назначением на новǴȺ должность. ǑǴководитель
в видеоформате поблагодарил сотрǴдников ¡ǓрǴбодетали� за совместнǴȺ 
работǴ на заводе.



ПРОИЗВОДСТВО

Виктор Махров
Выкса

ǃ этом году финишный центр дол-
жен был запустить производство и 
произвести 40 тысяч тонн продук-

ции. Напомним, новое подразделение нача-
ло работать в апреле. Руководитель проекта 
Андрей Поливин говорит, что обе цели до-
стигнуты, но с небольшими оговорками.

– В силу ряда причин нам не удалось вы-
полнить отдельные задачи. Но линия запу-
щена, в месяц мы производим 7–7,5 тысячи 
тонн продукции, а к концу 2018-го прибли-
зились к планке по году, изготовив 38 тысяч 
тонн изделий, – объясняет он.

ǒделали
В финишном центре освоили новый для 

компании вид продукции – обсадные трубы 
диаметром 324 миллиметра с резьбовыми 
соединениями ОТТМ и «батресс». Изделия 
уже отправили заказчику. Идет работа над 
освоением производства труб с газоплот-
ными соединениями ОТТГ и ВМЗ-1.

В процессе производства специалисты 
выявили некоторые сложности в эксплуата-
ции техники финишного центра. Также ста-
ли очевидными проблемы с оборудованием 
компании Nakata, которое работает с пре-
вышением норм по шуму. Специалисты вы-
яснили, что это следствие конструктивных 
недоработок. Сотрудники завода договори-
лись с поставщиком, что часть механизмов 
заменят. 

Также в конце 2018 года в финишном цен-
тре запустили систему автоматизации ли-
нии. Большую работу по механической ча-
сти и доведению ее до рабочего состояния 
провели сотрудники служб дирекции по ре-
монтам и службы по автоматизации завода.

ǒделаȺт
На начало следующего года перенесли за-

пуск системы потрубной прослеживаемо-
сти, а также устранение замечаний к транс-
портной системе АУЗК. Когда их введут в 
работу (это случится в январе), линия будет 
готова к проведению комплексных гаран-
тийных испытаний. Отдельные испытания 
агрегатов специалисты центра провели уже 
на половине оборудования линии. Когда 
этот процесс завершится, заводчане опро-
буют уже всю производственную линию. Ее 
испытают на трех ключевых типоразмерах 
труб – 245, 324 и 426 миллиметров.

Основная задача специалистов финиш-
ного центра на 2019 год – вывести линию 
на проектную мощность, продолжить осво-

ение производства продукции и выполнить 
все запланированные заказы. 

– Чтобы подтвердить эффективность ли-
нии, добиться основных показателей, потре-
буется четыре-пять месяцев. Заказы на буду-
щий год есть, мы готовы изготавливать трубы 
всех типоразмеров, на которые есть оснастка 
и режущий инструмент со всеми типами резь-
бовых соединений, включая соединения клас-
са «премиум», – сказал Андрей Поливин.

Центр финишной отделки труб должен 
выйти на проектную мощность во втором 
квартале 2019 года. Тогда же планируется 
получить первую продукцию на строящем-
ся участке производства насосно-компрес-
сорных труб ТЭСЦ-1. Сейчас там обустра-
ивают фундамент и монтируют основное 
технологическое оборудование.
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 Финишный центр выпускает 7–7,5 тысячи тонн продукции в месяц © ВАЛЕРИЙ ПОКУМЕЙКО

ǒтартовали� разǤоняȺтся
Ėентр Ĵиниĸной отделки обсадных труб ТĝСĖ-� ВМЗ во втором квартале
���� года должен выйти на проектную моĹность

38 тĿĵŃĻ тĲıı
изделий выпǴстил финиȴный Ȳентр ǓǞǒǗ-1 ǃǍǈ 
в проȴлом годǴ, немного не достигнǴв планового 
показателя.

Ǔерритория 
волонтеров
«Трубодеталь» стала 
призером регионального 
конкурса «ċучĸий социально 
ответственный работодатель»

ОБЩЕСТВО

Светлана Кулагина
Челябинск

Завод занял второе место в но-
минации «Социальная актив-
ность организации на террито-
рии присутствия» среди предпри-
ятий численностью свыше тыся-
чи работников. Жюри конкурса, 
в состав которого вошли пред-
ставители государственных ве-
домств и общественных органи-
заций, отметило предприятие за 
проведение грантового конкур-
са «ОМК-Партнерство», конкур-
са проектов по благоустройству 
Новосинеглазовского, а также за 
вовлечение сотрудников пред-
приятия и других жителей посел-
ка в волонтерство.

Церемония награждения про-
шла в конце декабря в Федера-
ции профсоюзов Челябинской 
области в рамках заседания об-
ластной трехсторонней комис-
сии по регулированию социаль-
но-трудовых отношений. Напом-
ним, организатором конкурса 
выступает главное управление 
по труду и занятости населения 
Челябинской области.

ǐремия в помощь
Коллектив бригады ś � прокатного цеха ėМЗ передал премию на лечение ребенка

КОЛЛЕКТИВ

Надежда Горшенина
Чусовой

Заводчане получили вознаграждение за 
победу в производственном соревновании 
за третий квартал 2018 года. Премию они 
решили отдать коллеге, машинисту тепло-
воза железнодорожного цеха Алексею Ста-
риченко, на лечение его сына Артема. Кро-
ме денег сменный мастер бригады № 1 по 
производству проката Николай Данилов и 
бригадир участка по производству проката 
Ирина Ильясова передали отцу новогодний 
подарок для мальчика.

– Сыну требуется длительное и дорого-
стоящее лечение. Когда с деньгами стало 
совсем тяжело, обратился за помощью в 
нашу профсоюзную организацию, мне тог-
да здорово помогли, спасибо огромное. И 
вот снова пришла помощь от товарищей 
по работе из прокатного цеха. Спасибо от 
всей нашей семьи! – говорит Алексей Ста-
риченко.

Ирина Ильясова, бригадир участка по 
производству проката, рассказала, как кол-
лектив принял такое решение.

– В третьем квартале этого года наша 
бригада победила в производственном со-

ревновании. Стали решать, куда эти деньги 
потратить: съездить на экскурсию, в кино, 
театр, купить абонементы в бассейн. Мне-
ния разошлись, – вспоминает сотрудница. – 
И тут поступило предложение: «Давайте по-
можем ребенку, которому нужно лечение». 
Весь коллектив единодушно поддержал. Ко-
нечно, очень хотели помочь нашему колле-
ге, заводчанину. Нам подсказали, кому нуж-
на финансовая поддержка для лечения ре-

бенка. Мы рады и очень довольны, что по-
могли семье. 

Николай Давыдов, сменный мастер бри-
гады № 1 по производству проката, доба-
вил, что гордится своим коллективом. 

– Я вижу сейчас эмоции Алексея Стари-
ченко, отца Артема, он благодарит нас за 
помощь, но мы и сами рады не меньше, по-
тому что сделали доброе дело, помогли се-
мье, – говорит он.

 КОММЕНТАРИЙ
РУКОВОДИТЕЛЯ

ОЛЬГА ХОТНЯНСКАЯ
директор по персоналу, связям
с общественностью и общим вопросам, 
«Трубодеталь»

 Нам очень приятно, что соци-
альную активность завода «Трубо-
деталь» оценили на областном 
уровне, потому что эта работа 
очень важна для нас. Мы не просто 
инвестируем в развитие Новосине-
глазовского, оказываем систем-
ную благотворительную помощь, 
мы стараемся – в том числе лич-
ным примером – максимально 
вовлечь людей в реализацию со-
циальных проектов, привлекаем 
добровольцев. Конечно, особенно 
актуально это стало в Год волонте-
ра в России. Но и в дальнейшем, 
я уверена, добровольцев в посел-
ке будет еще больше.

 Ольга Хотнянская получила 
диплом конкурса © НИКИТА ИСАКОВ

 КСТАТИ

В конверте с деньгами про-
катчики передали письмо 
мальчику: «Дорогой Артем! 
Поздравляем тебя с насту-
пающим Новым годом! От 
всей души желаем тебе здо-
ровья, радости и счастья. 
Мы, как и твой папа Алек-
сей, работаем на Чусовском 
металлургическом заводе и 
от всего сердца хотим тебе 
помочь. Мечтай о хорошем и 
верь в добро! Твои старшие 
товарищи – дружный кол-
лектив бригады № 1 прокат-
ного цеха ЧМЗ».  Николай Данилов и Ирина Ильясова передают 

Алексею Стариченко подарок от бригады © АРХИВ ОМК
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 Термокейсы «Трубодетали» ждет суровая зима на Ямале © АРХИВ ОМК

«Термосы» 
для нефти
Новые изделия «Трубодетали» 
будут работать на Крайнем Севере

Клиентов призвали 
к диалогу
Специалисты корпоративного 
университета ОМК провели 
стратегическую сессию для «ВМЗ-Техно»

ЗНАНИЕ

Анна Демидова
Выкса

Участникам предстояло составить дорож-
ную карту развития предприятия. К процес-
су привлекли и производственников, и внут-
ренних заказчиков. Они подвели итоги ра-
боты, зафиксировали положительный опыт 
и проблемы во взаимодействии, обсудили 
новые идеи и выработали план действий.

Эксперты корпоративного университе-
та отметили, что одним из факторов успе-
ха сессии было ответственное отношение 
заказчиков, которое было видно во всем: 
от четко поставленной цели до организа-
ции рабочего пространства. Сыграло свою 
роль и то, что и представители «ВМЗ-Техно», 
и приглашенные на сессию клиенты были 
максимально вовлечены в процесс.

– Участники сессии были сконцентриро-
ваны на вопросах развития, а специалисты 
корпоративного университета обеспечили 
эффективную работу. За счет этого нам уда-
лось добиться откровенной и плодотворной 
коммуникации с клиентами, – утверждает 
Глеб Рубашкин, начальник управления по 
экономике и финансам «ВМЗ-Техно».

ПРОДУКЦИЯ

Светлана Кулагина
Челябинск

«Т рубодеталь» начала выпу-
скать теплоизолирующие на-
правления обсадных труб. 

Другое название новых для завода изде-
лий – термокейсы. Их применяют для об-
устройства нефтяных скважин в условиях 
вечной мерзлоты. 

Ноу-хау защищает патент
Производство изделий защищено па-

тентом на полезную модель «Теплоизо-
лирующее направление». Федеральная 
служба по интеллектуальной собствен-
ности выдала заводу документ под номе-
ром 182283. Авторами разработки чис-
лится группа инженеров «Трубодетали»: 
Николай Скиба, Дмитрий Мананников, 
Юрий Гузенко и Андрей Аркадьев.

– Термокейс представляет собой две 
стальные трубы разных диаметров, кон-
струкция собрана по технологии «труба 
в трубе» с заливкой межтрубного про-
странства пенополиуретаном, – расска-
зал один из разработчиков, ведущий ин-
женер-технолог направления по защит-
ным покрытиям Дмитрий Мананников. 
Он также сообщил, что первая партия 
термокейсов уже произведена.

Заказчиком продукции выступает 
«Газпром нефть Ямал» – дочернее предпри-
ятие компании «Газпром нефть», создан-
ное специально для разработки Новопор-
товского нефтегазоконденсатного место-
рождения, самого северного на Ямале, рас-
положенного за полярным кругом. 

Держи скважины в холоде
Эпоха легкоизвлекаемых углеводоро-

дов в России миновала – практически 
вся добыча нефти сегодня сместилась 
в районы Крайнего Севера, требуется 

бурить скважины на большую глуби-
ну в вечной мерзлоте. Для укрепления 
устья скважины применяют обсадные 
трубы, соединенные в колонну. Их по-
мещают на глубину от 20 до 50 метров, 
затем колодец бетонируют. Но в про-
цессе дальнейшего бурения и во время 
эксплуатации скважины многолетняя 
мерзлота вокруг нее начинает оттаи-
вать, грунт проваливается, образуются 
воронки. Из-за этого оборудование вы-
ходит из строя, возникает угроза эколо-
гической катастрофы.

Нефтяники начали применять специ-
альные изделия – термокейсы: две сталь-
ные трубы со слоем теплоизолирующе-
го материала между ними, которые по-
зволяют поддерживать постоянно низ-
кие температуры вокруг места бурения 
скважины. А сотрудники «Трубодета-
ли» после консультаций со специали-
стами проектных институтов компаний 
«Газпромнефть» и «Роснефть» смогли 
разработать и выпустить термокейсы с 
улучшенными эксплуатационными ха-
рактеристиками. 

– Теплоизоляционный материал в на-
шей конструкции размещается в герме-
тичной полости, его свойства в процес-
се длительной эксплуатации не ухудша-
ются, – пояснил инженер-конструктор 

Николай Скиба. – Патент охватывает 
все существующие разборные типы со-
единений, с помощью которых термо-
кейсы собираются в колонну. Для тер-
мокейсов большого диаметра планиру-
ется использование резьбового коннек-
торного соединения, ноу-хау наших 
коллег из инженерно-технологическо-
го центра ВМЗ. 

Один здесь не справится
В мировой практике термокейсы при-

меняются уже более полувека, в России – 
значительно меньше. До сих пор в стра-
не был только один крупный произво-
дитель подобных изделий – в Тюмени. 
А поскольку все больше нефтяных сква-
жин сейчас бурится в вечной мерзлоте, 
такая продукция очень востребована. 
Один производитель не может обеспе-
чить растущую потребность нефтепро-
мысловых компаний. 

Сегодня «Трубодеталь» в сотрудниче-
стве с Выксунским металлургическим 
заводом способны предложить нефтя-
никам теплоизолирующие направле-
ния с большим, чем у всех других ана-
логов, диаметром внутренней трубы 
(до 630 миллиметров), в том числе с 
резьбовым соединением. Правда, пер-
вую партию термокейсов челябинцы 
изготовили без обсадных труб выксун-
ских коллег: на ВМЗ завершалось стро-
ительство центра финишной отделки 
труб ТЭСЦ-1, предназначенного для 
производства обсадных труб с полупре-
миальными и премиальными резьба-
ми. Поэтому для производства термо-
кейсов использовали трубы сторонних 
производителей.

В выпуске новой продукции участво-
вали сотрудники разных участков тер-
мо-прессово-сварочного цеха № 1. По-
сле резки, сборки и сварки изделия по-
ступали на участок теплоизоляции цеха 
№ 3, где межтрубное пространство зали-
вали пенополиуретаном и производили 
комплектующие теплоизоляции стыка.

55 лет насчитывает история Новопортовского 
нефтегазоконденсатного месторождения на Ямале. 
Первая скважина здесь была заложена 25 мая 1964-го, 
а 24 декабря того же года она дала первый газ.

 ГЕОГРАФИЧЕСКАЯ СПРАВКА

Новопортовское нефтегазоконден-
сатное месторождение – одно из са-
мых крупных разрабатываемых место-
рождений углеводородов на полуостро-
ве Ямал. Участок расположен в Ямаль-
ском районе Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа, в 360 километрах к севе-
ро-востоку от Салехарда и в 30 километ-
рах от побережья Обской губы. Добы-
ча ведется в сложных климатических ус-
ловиях Заполярья. Зимой температура 
воздуха в районе Новопортовского мес-
торождения может опускаться до минус 
55 градусов Цельсия.

Рессора ЧМЗ 
покоряет «Дакар»
Команда «КАМАЗ-мастер» вновь 
лидирует на международном ралли

КАЧЕСТВО

Юрий Софонов
Чусовой

Гонка – в ней участвуют 40 спортивных 
грузовиков – стартовала 6 января в Лиме, 
столице Перу, и завершится там же 17 ян-
варя. Машина Эдуарда Николаева, экипаж 
которого четыре раза побеждал на ралли, 
вновь вырвалась вперед с самого старта. 

На втором этапе Николаев закрепил пре-
имущество над ближайшим преследовате-
лем – сейчас оно составляет больше четырех 
минут. Следом за российским грузовиком 
идут две машины Iveco, которыми управля-
ют Жерар де Рой и Федерико Вилагра. 

– Перу славится песками, высокими дюна-
ми и опасными кренами, – рассказал руко-
водитель команды «КАМАЗ-мастер» Влади-
мир Чагин. – Конкуренция среди грузови-
ков очень высокая. Борьба идет за минуты, 
за секунды. Машина должна быть мощная, 
быстрая, легкая и идеально надежная. 

Всего в ралли «Дакар-2019» участвуют че-
тыре грузовика «КамАЗ». Экипаж Дмитрия 
Сотникова после второго этапа находится 
на четвертом месте, машины Андрея Карги-
нова и Айрата Мардеева – пока на шестой и 
седьмой строчках в турнирной таблице. 

Команда «КАМАЗ-мастер» выиграла 12 из 
15 последних гонок «Дакар». Российские гру-
зовики всегда используют рессоры ЧМЗ.

© АРХИВ КОМАНДЫ «КАМАЗМАСТЕР»



ĕлķĪĥĤ ıĤ īĤĦĲĨе
Трубопроводчики не только 
готовились к большой войне,
но еще и работали на производстве. 
Естественно, на особом 
производстве. 

– Я служил в трубопроводных вой-
сках в 1988–1990 годах, – рассказы-
вает Владимир Храмов, электросвар-
щик бригады кузнечно-сварочных ра-
бот «ВМЗ-Техно». – Должность – за-
меститель командира взвода. Место 
службы – военный завод в Москве. Мы 
выпускали трубы и элементы вентиля-
ционных систем, котлы для мобильных 
котельных. Разумеется, потребителями 
такой продукции были тоже военные. 
Поговаривали, что какие-то изделия от-
гружаются на правительственные спе-
цобъекты. Службе благодарен за те на-
выки, которые там приобрел. По боль-
шому счету, там я получил базу для 
дальнейшей работы на производстве.

Владимир Васильевич вспоминает, 
что на заводе работали не в спецов-
ке, а в особой военной форме, перео-
деваясь в привычную «х/б» только в ка-
зарме. Еще одно внешнее отличие тру-
бопроводчиков-заводчан – кепи, тог-
да как в большинстве частей в преде-
лах Союза солдатам все еще выдава-
ли пилотки.

Александр Кулагин
Выкса

14 
января в России отме-
чают не только старый 
Новый год, но и День 
создания трубопровод-

ных войск. Накануне праздника «Терри-
тория ОМК» решила узнать, чем зани-
мается это формирование Вооруженных 
сил, несомненно, родственное производ-
ствам Объединенной металлургической 
компании.

«ǋровь» для моторов
Современная война – борьба моторов. 

Об этом говорили военные теоретики еще 
в первой половине прошлого столетия. В 
XXI веке, несмотря на развитие вооруже-
ний и технологий, за моторами по-преж-
нему решающее слово: преимущество 
всегда у тех, кто мобильнее. А двигате-
лям нужно топливо – без него обнулит-
ся мощь подвижных соединений,  боевая 
авиация не взлетит, боевой флот не отой-
дет от причала.

Доставку топлива войскам в боевых ус-
ловиях самым надежным способом – по 
трубам – в Вооруженных силах России 
осуществляют трубопроводные войска. 
Официально их история началась 14 ян-
варя 1952 года – в этот день маршал Со-
ветского Союза Александр Василевский 
подписал директиву о создании отдельно-
го батальона перекачки горючего с дисло-
кацией в Горьковской (ныне Нижегород-
ская) области. 

Однако трубопроводный транспорт в ар-
мии опробовали раньше, еще в 1930-е годы, 
а в Великую Отечественную войну бен-
зин и керосин в осажденный Ленинград 
подавали по трубопроводу, проложенно-

му по дну Ладожского озера. А 29-кило-
метровая артерия, созданная за 43 дня, 
стала первым в мире подводным трубо-
проводом.

Не стрелять� но строить
Главное оружие военных трубопровод-

чиков – трубы, трубомонтажная техника, 
спецавтомобили и, конечно, армейская 
смекалка. Все это необходимо для созда-
ния полевых магистральных трубопрово-
дов. За час военные способны проложить 
километр труб – такой скорости и, глав-
ное, уровню надежности наверняка зави-
дуют коммунальщики. 

Впрочем, армейцы могут собирать тру-
бопроводы и вручную, без спецтехники. 
В этом случае одна группа снимает трубы 
по ходу движения автомобиля, а вторая 
идет следом и монтирует трубопровод.

Визитной карточкой трубопроводчиков в 
погонах и наглядной демонстрацией их воз-
можностей стала работа во время войны в 
Афганистане. В условиях частых обстрелов 
и диверсий врага они проложили 1,2 тыся-
чи километров трубопроводов, по которым 
службы снабжения прокачали 5 миллио-
нов тонн нефтепродуктов, закрыв большую 
часть потребностей группировки совет-
ских войск в горюче-смазочных материа-
лах. Трубопроводы прокладывали и в горах, 
и по дну рек.

На излете существования СССР в вой-
сках действовали 24 трубопроводные бри-
гады плюс отдельные батальоны и роты. 
Советская военная доктрина предполага-
ла, что в случае часа «икс» натовские ар-
мии в Европе сокрушит наступление арма-
ды танковых и мотострелковых дивизий. И 
трубопроводные войска в этом – к счастью, 
не случившемся – конфликте должны были 
сыграть важную роль.

ǉ оǤонь� и вода
Трубопроводы, созданные военными, слу-

жат для доставки не только ГСМ, но и воды. 
Трубопроводные войска привлекают к ту-
шению лесных пожаров, когда мощностей 
обычных водопроводов не хватает и есть 
острая потребность в дополнительных объ-
емах. Дебют военных в качестве помощ-
ников пожарных состоялся летом 1972 го-
да – тогда огонь уничтожал леса и деревни 
в Центральной России. Армейцы разверну-
ли полевые трубопроводы протяженностью 
больше тысячи километров и прокачали по 
ним 4,5 миллиона кубометров воды.

В дальнейшем «трубачи» не раз выступа-
ли в качестве спасателей. В 1986 году они 
обеспечили подачу топлива и воды для лик-
видаторов аварии на Чернобыльской АЭС. 
Вода из полевых трубопроводов позволила 
работать бетонному заводу, который созда-
вал защитную камеру над четвертым энер-
гоблоком. 

Трубопроводные войска востребованы и 
в наше время. Пожары 2010 года, причинив-
шие урон Подмосковью, Мордовии, Рязан-
ской и Нижегородской областям, хорошо 
помнят в Выксе. На помощь МЧС снова при-
шли военные, оперативно развернувшие 
трубопроводы. 800 тысяч тонн воды, прока-
чанных по ним, помогли избежать большего 
ущерба и новых жертв. 

Последней большой операцией гумани-
тарного характера для трубопроводных 
войск стало восстановление водоснабже-
ния в Крыму, когда после воссоединения 
полуострова с Россией украинские власти 
перекрыли канал, подающий воду из Дне-
пра. Войска развернули несколько линий 
трубопроводных магистралей протяжен-
ностью 125 километров и обеспечили по-
дачу пресной воды на юго-восток нового 
российского региона. 
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ТĿлĲĦĲĭ ĵĳеĺıĤī
Как труба поможет выиграть войну�

 ЦИТАТА

ǒаǭȷǭ ȹǵǵективнȷǭ с оперативностратегиȳескоǪ
и ȹконоǭиȳескоǪ тоȳек зрения сȳитается труǢопроводнȷǪ 
транспорт ^ своеоǢразнȷǪ «тȷловоǪ спеȲназ»�

/Дмитрий Булгаков, генерал армии, заместитель министра обороны России/

работать бетонному заводу, который созда-
вал защитную камеру над четвертым энер-

Трубопроводные войска востребованы и 
в наше время. Пожары 2010 года, причинив-
шие урон Подмосковью, Мордовии, Рязан-
ской и Нижегородской областям, хорошо 
помнят в Выксе. На помощь МЧС снова при-
шли военные, оперативно развернувшие 
трубопроводы. 800 тысяч тонн воды, прока-
чанных по ним, помогли избежать большего 

Последней большой операцией гумани-
тарного характера для трубопроводных 
войск стало восстановление водоснабже-
ния в Крыму, когда после воссоединения 
полуострова с Россией украинские власти 
перекрыли канал, подающий воду из Дне-
пра. Войска развернули несколько линий 
трубопроводных магистралей протяжен-
ностью 125 километров и обеспечили по-
дачу пресной воды на юго-восток нового 

В трубопроводных 
войсках служили трое 

человек из числа 
работающих сегодня 

на ВМЗ.

ФАКТ

 КСТАТИ

В трубопроводных войсках СССР были соз-
даны части особого назначения, задачей 
которых было не строить, а разрушать. В 
случае войны с Западом они должны бы-
ли уничтожить инфраструктуру противни-

ка под землей. В части с такими нетриви-
альными задачами набирали призывников 
невысокого роста, чтобы те могли двигать-
ся внутри подземных коммуникаций, в том 
числе и по трубам.

 Владимир 
Храмов
служил
с трубами 
и работает 
с трубами
© ВАЛЕРИЙ

ПОКУМЕЙКО

© АРХИВ ОМК

Â45 тĿĵŃĻ тĲıı нефтепродǴктов 
было доставлено в блокадный ǌенинград
по трǴбопроводǴ, который военные инженеры 
проложили по днǴ ǌадожского озера.



  ТЕМА. КОНКУРС  7№ 1 (160) ● 11 ЯНВАРЯ 2019 ГОДА «Территория ОМК»

ЦИФРА

Ćĵе İĲĪет ĥĿтŀ
«Арт-Овраг» начинается уже сегодня

Александр Загребин
Выкса

Ē 
рганизаторы фестиваля 
городской культуры объя-
вили конкурс на участие в 
параллельной программе 

2019 года. На этот раз ее темой станут 
слова из книги Леонида Филатова: «То, 
чего не может быть». Принять учас тие 
в конкурсе смогут все желающие жи-
тели Выксы. «Территория ОМК» реши-
ла напомнить, какие проекты горожа-
не смогли реализовать в рамках перво-
го конкурса в 2018 году.

ǒталь и Ǣетон
Идея посвятить свое творчество 

главному событию 2018 года – чемпи-
онату мира по футболу – пришла к На-
талье Гусевой неслучайно.

– Мой сын увлекается футболом, – 
рассказывает она. – И я подумала: по-
чему бы не попробовать свои силы в 
сложном техническом творчестве? 
Это должен быть мяч больших раз-
меров – разумеется, из металла, ведь 
живем мы в Выксе, городе металлур-
гов. А установить его можно около 
недавно открытого физкультурно-оз-
доровительного комплекса – вполне 
логично. Приятно, что и в админи-
страции городского округа мою идею 
также поддержали. 

Сначала планировалось, что мате-
риалом для скульптуры станут же-
лезнодорожные колеса. Однако та-
кая идея оказалась слишком затрат-
ной. Представители художественного 
сообщества предложили изготовить 
мяч из дерева и обтянуть его матери-
алом, но это уже не устраивало авто-

ра. И тогда был найден компромисс – 
мяч сделали из стальных пластин. 

Кроме того, в прошлом году в парке 
появились бетонные пуфы. Они сде-
ланы из твердого материала, но весь-
ма удобны, чтобы перевести дыхание 
в летний день под задумчивыми липа-
ми. Выксунцы могут оценить и про-
екты для других видов отдыха – «Ки-
но на Родине» и скейт-парк. К слову, 
создатели спортивной площадки уве-
рены, что ее будут посещать предста-
вители других городов и даже стран.

Всего же параллельная програм-
ма «Арт-Оврага» благодаря идеям го-
рожан оставила Выксе восемь новых 
объектов. Правда, реализация лучше-
го проекта конкурса была перенесена 
на 2019 год – из-за технической слож-
ности задумки.

ǃстреȳи под ȳасами
Дизайнер Андрей Матчин предло-

жил проект создания бинарных ча-
сов. Это колонна, на которой крепят-
ся 12 больших светящихся кругов – 
каждый обозначает один час. Вокруг 
колонны идут ответвления в форме 
спирали ДНК, на которых закрепле-
ны лампы меньшего размера – мину-
ты. Чтобы было легче ориентировать-
ся, группы маленьких фонарей бу-
дут светиться разным цветом. Объект 
установят на пересечении улиц Лени-
на и Красные Зори.

Название «бинарные часы» указы-
вает на принцип, заложенный в осно-
вании метода отображения времени, 
который используется в конструкции. 
Это своего рода двоичный код, вроде 
того, который программисты приме-
няют для перевода информации на 

язык машины. Хронометр имеет и 
второе название – «умные часы».

– Мне часто приходится выполнять 
работы, где есть некий неизвестный 
элемент, – рассказывает Андрей Мат-
чин. – На помощь приходит образное 
и пространственное мышление. Раз-
говаривая с человеком, я очень чет-
ко могу себе представить его идею и, 
соответственно, воплотить готовый 
проект в реальность.

Ǖантазия фонтаном
Тематика параллельной програм-

мы в этом году очень широка и может 
включать в себя самые разные смыслы 
и идеи, говорят организаторы. И они 
уже подготовили несколько примеров, 
чтобы показать, как могли бы выгля-
деть проекты выксунцев, не придумай 
их раньше другие художники. 

Авторы находят вдохновение в раз-
ных вещах: в мифах, в историях из 
жизни, в микро- и макромире… На-
пример, Леонид Тишков, автор проек-
та «Луна-Плот», подарил Выксе много 
существ, которые не видны невоору-
женному глазу, но все же существуют 
в нашем мире. Ростан Тавасиев загля-
нул в будущее, представил, каким ис-
кусство будет через 100 лет, и вопло-
тил свое видение в мультфильме. 

Художник световых инсталляций 
Джеймс Тарелл представляет нема-
териальное искусство: причудливая 
игра света и теней строит замыслова-
тые образы. А работы Владимира Се-
лезнева, наоборот, проявляются, ког-
да гаснет свет. Кстати, познакомить-
ся с художником можно было вчера в 
Выксе: он провел встречу с горожана-
ми в «Арт-резиденции».

 ОРГАНИЗАЦИОННАЯ
СПРАВКА

  Конкурс на участие в параллельной 
программе «Арт-Оврага» стартовал 
21 декабря и продлится до 15 февра-
ля. Принять участие в нем могут жите-
ли Выксы, детские, студенческие и дру-
гие коллективы, городские сообще-
ства, государственные и муниципаль-
ные учреждения, коммерческие и не-
коммерческие организации.

  Как подчеркивают организаторы, 
параллельная программа фестиваля 
поможет реализовать свой творческий 
потенциал горожанам, которые чув-
ствуют себя творческими личностями, 
имеют какие-либо креативные хобби. 
Кроме того, конкурс позволит создать 
в городе новые объекты.

  Лучшие работы Владимир Селезнев, 
куратор параллельной программы, от-
берет для участия в выставке, которая 
пройдет в музее истории завода в июне. 
За счет фестиваля будут реализованы 
не менее десяти проектов из числа по-
данных на конкурс и признанных наибо-
лее удачными.

½  Заявку на конкурс можно
подать до 15 февраля 2019 года 
по электронной почте:
parallel@artovrag.com.

  Организаторы принимают индивиду-
альные, семейные и коллективные 
проекты. В заявке нужно представить 
описание проекта и эскизы, подроб-
ную смету, контакты конкурсанта и дру-
гую полезную информацию.

Атмосфера 
фестиваля остается 
в городе надолго
© ВАЛЕРИЙ ПОКУМЕЙКО

 ЦИФРА

�� ��� Ĵķĥлеĭ составляет максимальная сǴмма, которǴȺ может 
полǴчить Ǵчастник параллельной программы ¡ǁрт-Ǐврага� 
на реализаȲиȺ своего проекта в слǴчае победы в конкǴрсе.

9�ĭ
ĸеĵтĬĦĤлŀ
¡ǁрт-Ǐвраг� пройдет нынеȴним летом в ǃыксе.
ǉ во второй раз горожане смогǴт принять 
Ǵчастие в параллельной программе.
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Специалист завода «Трубодеталь» ąкатерина ğдрыĸникова создает
своими руками мягкие игруĸки
 предметы интерьера b и Ĺедро делится
ими с окружаюĹими

Тепло� возведенное 
в квадрат

 ЦИФРА

>500 
ŁлеİеıтĲĦ для подуĸек связали 
волонтеры «Трубодетали» в первый год 
проекта «Тепло в квадратике»� 

Светлана Кулагина
Челябинск

Ĉ 
анилке было шесть лет, когда 
он оказался в приюте. Конеч-
но, здесь тепло, вкусно кормят, 
и воспитатели его любят. Но 

мальчик все равно чувствовал себя одино-
ко, в мечтах он придумал себе друга – гла-
застого разноцветного человечка с другой 
планеты. И однажды человечек сам при-
шел к нему, присел на краешек кроватки – 
точь-в-точь такой, как он его себе нарисо-
вал, – и с тех пор мальчик не расставался с 
ним ни на минуту, брал его с собой в шко-
лу, засыпал с ним в обнимку. А вчера в при-
ют приходила тетя Катя и что-то мастерила 
со старшими девчонками. И обняла Дань-
ку, и поздравила с днем рождения, и спро-
сила, как зовут его нового друга. Даня зна-
ет: она добрая. 

ǉǤруȴки из фантазиǪ
Вот уже четыре года Катя Ядрышникова 

вместе с единомышленниками из Совета 
молодых металлургов «Трубодетали» ез-
дит в приют «Возрождение» на северо-за-
паде Челябинска. Это не детский дом, а 
лишь временное пристанище для ребят от 
трех до 17 лет, попавших в трудную жиз-
ненную ситуацию. За год через учрежде-
ние проходят до 150 ребятишек – кто-то 
из них возвращается в семью, а кто-то 
взрослеет под опекой государства. Екате-
рина знает, что сделать жизнь маленько-
го человека чуточку счастливее способна 
и такая малость, как игрушка. Но не прос-
тая игрушка, а его собственная, соткан-
ная из фантазий ребенка.

– Когда наши дети видят на пороге Ека-
терину Ядрышникову, они наперегон-
ки бегут к ней, – рассказывает Елена Де-
ментьева, заместитель директора прию-
та «Возрождение». – Дети, лишенные ро-
дительского тепла, чувствуют, что к ним 
пришел по-настоящему родной человек. 
Вот она садится с нашими девчонками, 
дает им в руки спицы и крючки – и учит 
вязать; вот она вмес те с ними украша-
ет пайетками и бисером русские сарафа-
ны, которые сшила сама; вот мастерит 
браслеты – дети потом с радостью дарят 

их мамам. А сколько счастья появляет-
ся в глазах ребятишек, когда Екатерина 
вручает им сделанные ее руками игруш-
ки! Катя предложила, а мы с психологом 
эту идею горячо поддержали: пусть каж-
дый ребенок, у которого близится день 
рождения, нарисует какое- нибудь фанта-
стическое существо, неведомую зверуш-
ку – а она сошьет мягкую игрушку по это-
му «эскизу».

ǐарня в Ǥоры тяни
– Никогда не думала, что волонтерская 

работа затянет меня с головой, – говорит 
Екатерина Ядрышникова. – Все началось с 
того, что у меня подрастал сын Миша (на 
тот момент ему было лет десять, а сейчас 
15), и мне очень хотелось сводить парня в 
горы. Благо на Южном Урале гор много. И 
как раз в это время Совет молодых метал-
лургов завода стал организовывать поезд-
ки в национальные парки – и отдохнуть, 
и поработать на благо природы. Конечно, 
я стала участвовать в этих делах, каждый 
раз брала с собой сына – и другие ребята 
тоже ездили с детьми, даже с маленькими. 
Так я стала куратором экологического на-
правления, а со временем возглавила Со-
вет молодых металлургов.

У Екатерины кипучий характер: она 
любит движение, жизнь, спортивный 
азарт. Сложно представить, что за та-
кой деятельной натурой скрывается ру-
кодельница, которая терпеливо, часами, 
петелька за петелькой, стежок за стеж-
ком, творит чудесные вещи: теплые пле-
ды и мягкие игрушки, испанские и рус-
ские народные костюмы, различные 
украшения. 

– Шить-вязать меня научили в детстве 
бабушки, мне всегда нравилось это за-
нятие, – вспоминает Екатерина. – Когда 
в 2015 году стартовал конкурс «ОМК-
Парт нерство», я и еще одна сотрудница 
завода, Марина Марусина, учитель тру-
да по образованию, решили сделать со-
вместный проект «Тепло в квадратике». 
Идея была такая: кинуть клич по заводу, 
чтобы люди связали в различной техни-
ке квадратики, а мы потом эти квадрати-
ки собрали в единые полотна и сделали из 
них подушки. Квадратиков нам навязали 

просто невероятное количество! Подушки 
мы дарили ветеранам завода и поселка на 
Новый год, Рождество, а потом на 8 Мар-
та и 23 Февраля. 

От квадратика к единороǤу
А на следующий год Екатерина подума-

ла, что, возможно, проект «Тепло в квад-
ратике» себя исчерпал и нужно сделать 
что-то новое. Идею подсказали частые по-
ездки молодых металлургов в приют «Воз-
рождение»: волонтеры «Трубодетали» по-
могали собирать ребят в школу, устраи-
вали для них праздники на Новый год и 
День защиты детей. Однажды педагоги 
приюта в разговоре обмолвились, что их 
воспитанники танцуют, участвуют в фес-
тивалях и конкурсах – но у них нет сце-
нических костюмов. Так появился проект 
«Карнавал». Катя сшила роскошные рус-
ские платьица, в которых девчонки блис-
тали на сцене. А карнавальные наряды 
(целых полмашины!) у ребят появились 
благодаря проекту «Вещеворот», запущен-
ному в Челябинске.

А потом были многочисленные благо-
творительные ярмарки, которые органи-
зовывала председатель Совета молодых 
металлургов. И вот для ярмарок-то Катя 
начала шить и вязать зайчиков, медвежат, 
котят, собачек, единорогов…

– Игрушка должна приносить радость, а 
не пылиться на полке, – утверждает Екате-
рина. – У меня уже вполне взрослый сын, 
ему мягкие игрушки ни к чему, поэтому 
выход один: дарить их тем, кому они нуж-
ны. Кстати, в этом году я привлекла к из-
готовлению игрушек племянницу Настю. 
Она занимается в художественной школе 
и нарисовала несколько эскизов поросен-
ка. По ним я сделала игрушки, и на ярмар-
ках эти поросята уходили влет.

Сейчас Екатерина мечтает о создании 
авторской игрушки, кукол, но не мыслит 
это как бизнес. Она готова часами фан-
тазировать над каждым созданием. Вдох-
новленные ее примером, к Кате частень-
ко приходят девчонки с завода, просят на-
учить вязать – и это всегда пожалуйста. 
Ведь нет ничего дороже, чем создавать и 
дарить вещи, которые хранят тепло жен-
ских рук. 

Ядрышникова
Екатерина
Сергеевна
Образование: Южно-Уральский государ-
ственный университет, приборострои-
тельный факультет, специальность «Инже-
нер по автоматике и управлению в техни-
ческих системах».
Место работы: завод «Трубодеталь», 
специалист отдела по тендерной работе и 
закупке услуг. 
Начало волонтерской деятельности: 
2015 год.
Реализованные проекты: «Тепло в квад-
ратике», «Карнавал».
Выигранные гранты: гранты конкурса 
«ОМК-Партнерство» (с 2015 по 2018 год). 

ǁНǋǆТǁ
ǃОǌОНТǆǑǁ

«Тепло
в квадратике»

Суть проекта: организация творческой 
мастерской «Тепло в квадратике», работа-
ющей по нескольким направлениям (вя-
зание на спицах и крючком, лоскутное 
шитье, вышивка лентами, изготовление 
мягких игрушек, флористика, декупаж).
Участники-волонтеры: сотрудницы заво-
да (в разное время от пяти до десяти че-
ловек).
Благополучатели проекта: ветераны за-
вода «Трубодеталь», пожилые люди посел-
ка Новосинеглазовского, воспитанники 
социального приюта «Возрождение», по-
сетители благотворительных ярмарок.
Бюджет проекта: 50 тысяч рублей. 
Источники финансирования: грантовый 
конкурс «ОМК-Партнерство», спонсорская 
помощь.
Дальнейшее развитие проекта: обуче-
ние навыкам рукоделия детей из соци-
ального приюта «Возрождение», создание 
мягких игрушек по рисункам детей.

ǐǁǒǐОǑТ
ǐǑОǆǋТǁ

 КОММЕНТАРИЙ ЭКСПЕРТА

ИРИНА СКОБЕЛЕВА
начальник отдела по связям
с общественностью, «Трубодеталь»

 «Тепло в квадратике» – самый долгий 
наш проект, он существует с момента старта 
конкурса «ОМК-Партнерство». Творческой 
мастерской все эти годы руководит Екатери-
на Ядрышникова, человек с большим серд-
цем и золотыми руками, творческий, нерав-
нодушный, активный. Два года Катя воз-
главляла Совет молодых металлургов заво-
да, была в числе организаторов корпоратив-
ных благотворительных акций «С любовью 
в сердце», «С миру по елке», «Соберем детей 
в школу», «Дети – детям», рождест венской 
ярмарки «Добрый Челябинск». Молодые ме-
таллурги – всегда желанные гости в соци-
альном приюте «Возрождение» и детском 
онкоцентре, а теперь дети включены и в 
проект «Тепло в квадратике».

© АРХИВ ОМК



Надежда Горшенина
Чусовой

Ć 
канун 2019 года глава Чусов-
ского района Сергей Белов 
вручил Ивану Ваганову на-
граду как лучшему молодо-

му специалисту. Слесарь-ремонтник це-
ха по сервисному обслуживанию и ремон-
ту оборудования выиграл районный кон-
курс «Лучшие из лучших» среди работа-
ющей молодежи района. Кроме того, по-
бедителем в своей номинации стал и Со-
вет молодых металлургов ЧМЗ, а Иван Ва-
ганов в этой организации замещает пред-
седателя.

«Должно Ǣыть важное
дело»

Чусовой стал для Ивана Ваганова точкой 
роста. Именно здесь его отец, сибиряк Алек-
сандр Николаевич, встретил местную уро-
женку, будущую маму нашего героя, Татья-
ну Михайловну. Родилась семья. И хотя Ва-
гановы на несколько лет уезжали в Ишим, 
на родину главы семьи, но сила места Чу-
сового оказалась сильнее. И в 1986 году
у них родился третий ребенок, долгождан-
ный сын, которого нарекли Иваном. 

И в сыне, и в двух дочерях родители вос-
питали доброту, трудолюбие, человеч-
ность – и всегда учили на личном приме-
ре. Неслучайно многие товарищи отличи-
тельной чертой характера Ивана Ваганова 
называют желание помогать людям. И не 
только людям.

Например, заводские ребята не раз под-
держивали приюты для бездомных живот-

ных. Проблема бродячих кошек и собак 
актуальна для Чусового, но благодаря во-
лонтерам ситуация меняется. 

– Помогая приюту, я помогаю не живот-
ным, а людям. Если животное стало без-
домным – в этом вина человека. Волонте-
ры взялись решать проблему, хотя задача 
очень сложная. Людям, которые меняют 
жизнь к лучшему, я готов помогать, – объ-
ясняет Иван.

Осенью 2018 года на слете молодежи за-
вода был сформирован Совет молодых ме-
таллургов. Иван Ваганов стал одним из ак-
тивных членов СММ, который за три меся-
ца успел сделать немало добрых дел. 

– Я не сторонник зазывать молодежь, бе-
гать за кем-то, приглашать. Должно быть 
важное дело, чтобы ребята увидели ре-
зультат и сами захотели прийти в совет, 
поняли, что здесь решаются проблемы та-
кие же, как и у них. А вместе их решать го-
раздо легче, – говорит Иван. – А для меня 
важно понять, чем мы, члены Совета мо-
лодых металлургов, можем быть полезны, 
что мы можем сделать для завода и города. 

Иван Ваганов любит поэзию (не зря 
окончил школу имени Александра Пушки-
на), немного сочиняет сам. 

– Порой читаешь стихотворение и пора-
жаешься, как в маленьком по объему про-
изведении умещается целая жизнь. Сти-
хи заставляют задуматься, начать рассуж-
дать, – рассказывает Иван. 

И когда ребята из Совета молодых ме-
таллургов стали коллективно создавать 
гимн, одним из главных участников про-
цесса стал Иван Ваганов. Работа над гим-
ном продолжается, но первые строки уже 
готовы. 

«ǉ ты наȳинаеȴь искать 
реȴение»

Участок, где сегодня работает Иван Ва-
ганов, находится в цехе по переработке 
шлаков. Здесь из отходов предприятия по-
лучают качественный дорожный щебень. 
А коллектив ремонтников ЦСОиРО обес-
печивает работоспособность оборудова-
ния цеха. Условия далеки от комфортных: 
под открытым небом и в зной, и в мороз. 

– Я перешел сюда после закрытия коп-
рового цеха, быстро влился в коллектив. 
Бригада у нас хорошая, дружная. Двое ре-
бят из бригады, как и я, члены Совета мо-
лодых металлургов. Работать интересно: 
ставят тебе задачу, и ты начинаешь искать 
решение, придумывать, изобретать. Рути-
ны тоже хватает, но больше все же творче-
ской деятельности, – рассказывает Иван.

В декабре коллектив выполнил 20-суточ-
ный капитальный ремонт установки по 
переработке шлаков № 2.

Трудностей, особенно бытовых, на отда-
ленном участке завода еще много. 

– Во время обучения по программе «5С» 
я предложил приехать к нам на участок, ра-
зобрать на практике наши ошибки и недо-
статки. Пообещали, ждем, – говорит Иван.

Сплав сибирской и уральской закалки в 
Иване Ваганове не дает ему оставаться рав-
нодушным к делу, безразличным к жизни. А 
отрадой для него, как и для многих завод-
чан, стала природа: красивые реки Чусовая, 
Вильва, Усьва. Летние сплавы по ним – пре-
красный отдых. Сидя у костра, слушая плеск 
волн и шепот леса, Иван отдыхает душой, 
набирается сил для работы, которой у него 
впереди – непочатый край. 
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Ĉван Ваганов
 слесарь-ремонтник ėМЗ
 самым важным в жизни считает не награды
и пооĹрения
 а дела и поступки

 Для меня важно понять� ȳем мы� ȳлены ǒовета молодых металлурǤов ǘǍǈ� 
можем Ǣыть полезны� ȳто мы можем сделать для завода и Ǥорода�

ǒплав ǔрала и ǒиǢири
Ħ īĤĦĲĨĵĮĲİ ĹĤĴĤĮтеĴе

© ВИТА МЕЛЕДИНА

 ДОСЬЕ

ǃаганов
ǉван ǁлександрович

  Дата рождения: 16 августа 
1986 года.

  Место рождения: город Чусовой.

  Образование: профессиональное 
училище № 93, профессия «Автосле-
сарь».

Карьера:
• сотрудник предприятия 
«Уралдомнаремонт» (2003–2005);

• сотрудник ЧМЗ: термист в рессорном 
производстве, слесарь в копровом 
цехе, слесарь-ремонтник в цехе
по сервисному обслуживанию
и ремонту оборудования (с 2005-го).

 КОММЕНТАРИИ СОТРУДНИКОВ

СВЕТЛАНА НИКОЛАЕВА
специалист по связям с общественностью, ЧМЗ

 Мы заметили Ивана Ваганова во время 
первого слета заводской молодежи 
в сентяб ре 2018 года. Правда, там он был 
самым скептически настроенным. Но созда-
ли Совет молодых металлургов, начали рабо-
тать – и в деле Иван показал себя, он уча-
ствовал во всех мероприятиях и акциях, ко-
торые мы успели провести. Награда район-
ного конкурса «Лучшие из лучших» принадле-
жит ему по праву.

ВЛАДИМИР УШАКОВ
начальник участка по ремонту и обслуживанию обо-
рудования цеха по переработке шлаков
ЦСОиРО, ЧМЗ

 Иван Ваганов – активный, целеустрем-
ленный парень. Оборудование, которое мы 
обслуживаем, знает от и до. Часто остается 
за бригадира, отлично владеет профессией 
слесаря-ремонтника, а также специально-
стями газорезчика и электросварщика. Лю-
бит свою работу, ответственно подходит к 
выполнению всех поставленных задач.

ЕКАТЕРИНА ШЕИНА
специалист по ремонту оборудования,
председатель профсоюзного комитета ЦСОиРО, ЧМЗ

 Когда началась подготовка молодежного 
слета, я предложила Ивану в нем поучаство-
вать. И очень рада, что он стал активным чле-
ном Совета молодых металлургов. Это очень 
скромный и очень ответственный парень. На 
таких все и держится в нашей жизни.

АНТОН КУРОЧКИН
мастер по ремонту электрооборудования ЦСОиРО, 
председатель Совета молодых металлургов, ЧМЗ

 На Ивана Ваганова можно положиться 
в любом деле, он очень ответственный, ес-
ли обещает, что придет на мероприятие, ак-
цию, – в этом нет сомнений. Проявляет 
инициативу, предлагает всегда интересные 
дела, ребята его предложения поддержива-
ют. Ивана уважают, не случайно единоглас-
но избрали моим заместителем. Мне очень 
нравится с ним работать.

 КСТАТИ

Первые строки гимна
Совета молодых металлургов ЧМЗ

В Чусовом заря расписная,
Не найдешь в мире лучше красот, 
Ждет родная моя проходная, 
Ждет меня и родимый завод.
В наш Союз молодых металлургов
Ты однажды зайдешь невзначай
И останешься с нами надолго, 
Вместе с нами высот достигай!

Иван Ваганов взял 
на воспитание щенка, 

которого бездомная 
собака родила 
на развалинах 

сгоревшего дома. 

ФАКТ
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КОРОТКО

ДОБРО

Анастасия Давыдова, Светлана Кулагина, 
Ольга Судакова, Сергей Дмитриев, 
Юлия Ларионова
Выкса – Челябинск – Чусовой – Альметьевск – 
Благовещенск

ǃ Выксе итоги акции подвели в кон-
це декабря в музее истории ВМЗ. 
В этом году фонд «ОМК-Участие» 

предложил добровольцам приобрести для 
воспитанников «Пеликана», социально-ре-
абилитационного центра для несовершен-
нолетних, обувь и детские книги, которые 
ребята смогут забрать с собой. Отдельные 
коллективы ВМЗ купили для детей вещи 
первой необходимости. Кроме того, для 
воспитанников центра организовали теат-
рализованное новогоднее представление с 
Дедом Морозом и Снегурочкой. Подарки 
от заводчан получили 46 детей.

Волонтеры «Трубодетали» в канун Но-
вого года провели традиционную ак-
цию в онкологическом отделении Че-

лябинской областной детской клиниче-
ской больницы. В гости к детям они при-
ехали с подарками – мягкими игрушками 
от мастерской «Тепло в квадратике» и на-
борами для творчества. Сюрпризы жда-
ли и детей, встречавших Новый год в хи-
рургическом отделении больницы. А еще 
волонтер-Снегурочка научила всех жела-
ющих делать красивые украшения из бу-
синок. Кроме того, заводчане «устроили 
праздник для подопечных Центра защи-
ты семьи, материнства и детства «Берег», 
закупив для них 40 продуктовых наборов.

Чусовляне в этом году вновь испол-
няли заветные желания детей. «Мы по-
лучили письма детей из семей, попав-
ших в сложную жизненную ситуацию. 
Они писали Деду Морозу о своих ново-

годних желаниях, – рассказал Станислав 
Кернер, ведущий специалист по общим 
вопросам, представитель фонда «ОМК-
Учас тие» в Чусовом. – Первыми испол-
нили желание одного из детей специа-
листы управления по экономике и фи-
нансам, следом подключились другие 
подразделения и цехи завода». Также во-
лонтеры ЧМЗ поздравили детей, находя-
щихся на лечении в педиатрическом от-
делении Чусовской городской больницы. 
А для ребят, которые не смогли посетить 
новогоднее представление, праздник с 
доставкой на дом организовали учащи-
еся школы старшеклассников. Они на-
рядились в костюмы сказочных героев и 
посетили учеников коррекционной шко-
лы, обучающихся на дому.

В Альметьевске заводчане организо-
вали праздник в подшефном микрорай-
оне. На него пригласили детей, оказав-
шихся в сложной жизненной ситуации. 
Для ребят подготовили игры, конкур-
сы и сладкие подарки. А благовещенцы 
устроили праздник для детей с инвалид-
ностью в общедоступной библиотеке. 

ǐриедут и сделаȺт
«Ąом быта на колесах» начал оказывать 
услуги чусовлянам

ТЕРРИТОРИЯ

Юрий Софонов
Чусовой

Проект Натальи Марченко выиграл грант 
конкурса «Начни свое дело». Социальный 
предприниматель разработала для маломо-
бильных групп населения пакет бытовых ус-
луг, получить которые можно на дому. 

Чусовлянка признается, что если бы не 
конкурс, объявленный ОМК, она не реши-
лась бы заняться предпринимательством. 
Первым ее проектом стала прачечная «Чис-
тофф», которая получила грант в 2017 году. 
Предприятие успешно работает и сегодня.

– К нам в прачечную начали приходить 
люди, которые ухаживают за инвалидами, 
но, как оказалось, им нужно не только по-
стирать белье, но и заштопать одежду, при-
гласить парикмахера. Так я поняла, что есть 
потребность в целом спектре услуг, кото-
рые можно оказывать на дому, – рассказы-
вает Наталья Юрьевна. – Конкурс «Начни 
свое дело» нужен, полезен. Он дает не толь-
ко грантовые средства, знания, новые зна-
комства, но и уверенность. Когда другие го-
ворят, что твой проект жизнеспособен, – это 
придает силы. Главное, не останавливаться!

Так в 2018 году появился проект «Дом бы-
та на колесах». На грант от ОМК Наталья 
Марченко купила швейное оборудование и 
материалы для парикмахера, а также созда-
ла рабочее место диспетчера, рассчитанное 
на трудоустройство инвалида.

ǎауȳат говоритȸ
В конце года в ėусовом открылся 
логопедический центр «Ąар речи»

ИНИЦИАТИВА

Юрий Софонов
Чусовой

В конце декабря педагог Оксана Карлы-
шева провела для дошколят открытый урок, 
на котором в игровой форме учила малы-
шей правильно выговаривать трудные зву-
ки. «Чер-р-репаха!» – старательно тверди-
ли малыши, отыскав в мини-песочнице кар-
тинку с изображением Тортиллы.

Автор проекта Наталья Журавлева – опыт-
ный предприниматель в сфере образова-
тельных услуг. «Школу иностранных язы-
ков» она создала еще в 2000 году. А в 2018-м 
выиграла грант конкурса «Начни свое дело».

– В конкурсе я участвовала впервые, счи-
таю его очень полезным, – говорит она. – 
Вспоминая себя в начале пути, могу сказать, 
как важна в тот момент любая поддержка. 
ОМК предлагает начинающим предприни-
мателям просто волшебные условия. 

Ранее Наталья Журавлева создала до-
школьный клуб и мини-детский сад. Мно-
гие из детей, которые их посещали, нуж-
дались в услугах логопеда. Так возникла 
новая идея. А в центр «Дар речи» его вла-
делица планирует привлечь и узких специ-
алистов: олигофренопедагога, сурдопеда-
гога, нейропсихолога и нейрологопеда. 

ǐраздник приȴел с подарками
ăод волонтера в городах присутствия ОМК заверĸился акцией
«С миру по елке»

ǃсе тип-топ
Сотрудники «Трубодетали» впервые отметили Новый год 
танцевальным ĸоу

ПРАЗДНИК

Светлана Кулагина
Челябинск

В конкурсе танцев участвовали шесть 
коллективов завода. Команды репетиро-
вали номера под руководством опытно-
го хореографа на протяжении полутора 
месяцев. Вне зачета выступала команда 
директоров «Тип-топ-менеджеры». 

Первое место в танцевальном поедин-
ке завоевала команда заводоуправления 
«Девчата», на втором – команда цеха № 3 

«Клуб талантливых ребят», на треть-
ем – команда IT-служб «Снеготариан-
цы». Приз зрительских симпатий достал-
ся сборной команде цеха № 1 и дирекции 
по техническому сопровождению произ-
водства.

Как говорят на заводе, шоу «Танцы на 
«Трубодетали» стало своего рода раз-
минкой перед юбилейным для предпри-
ятия 2019 годом, который пройдет под 
девизом «Искусство в деталях». В России 
этот год объявлен Годом театра. А завод-
чанам предстоит стать не просто зрите-
лями, но актерами в театральной поста-
новке под открытым небом.

 Заводчане готовятся к юбилейному 
году © МАКСИМ КУЛИКОВ

 КСТАТИ

Акция «С миру по елке» проходит еже-
годно по инициативе благотворительно-
го фонда «ОМК-Участие» во всех городах 
присутствия предприятий ОМК.

© ЮРИЙ СОФОНОВ

© ВАЛЕРИЙ ПОКУМЕЙКО © СЕРГЕЙ ДМИТРИЕВ

© МАКСИМ КУЛИКОВ

© ЮЛИЯ ЛАРИОНОВА

© ОЛЬГА СУДАКОВА

ǒборная ǁǓǈ завоевала первое место в городском 
волейбольном тǴрнире, проȴедȴем 5 января 
в спортивном комплексе ¡Ǎирас�. ǋоманда 
металлǴргов стала лǴчȴей из девяти коллективов.



КОНТАКТ
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Ǐ снеǧноǭ потопе
? Уважаемые руководители БАЗ, хочу вас спросить, почему на-

рушается часть 3 статьи 37 Конституции РФ: «Каждый 
имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям 

безопасности и гигиены». Прошлой зимой, приходя на завод в 7:30, 
я спокойно мог передвигаться по территории завода, а нынче все 
предприятие потонуло в снегу, дороги и проезды не очищены. Почему 
транспорт БАЗ (тракторы и машины) выгнали для хранения на 
улицу, а в теплых ангарах лежит железо и другие ТМЦ? Неужели на 
заводе площадей не хватает? Водители не могут утром завести 
тракторы, запаздывают с очисткой территории, люди, добираясь 
до цехов, падают, получают травмы… Это сегодня называется оп-
тимизацией?

! В связи с падением объемов производства для сокращения 
постоянных издержек было принято решение передать 
часть ангара ОСХУ. На перемещение материалов и грузов 

между перевалочной базой и БАЗ мы тратили около 10 миллионов 
ежегодно. С помощью экономии мы можем сохранять за сотрудни-
ками рабочие места, которые потребуются, когда объемы произ-
водства вырастут. Что касается уборки снега, то ежедневно с 7:00 
работают четыре единицы техники. Был разовый случай поломки, 
и это никак не связано с местом хранения техники. Кроме того, от-
мечу, что в теплых ангарах хранят не «железо», а товарно-матери-
альные ценности, которые невозможно хранить на улице ввиду их 
высокой стоимости.
/Сергей Понизов, начальник управления по транспортной логистике БАЗ/

ǏǢ ȹкологии в городе
? Что металлургический завод делает в Выксе, чтобы улуч-

шить экологию?

! На металлургическом заводе разработана и утверждена 
программа производственного экологического контроля. 
Производственный контроль необходим, чтобы обеспечи-

вать выполнение мероприятий в сфере охраны окружающей среды, 
гарантировать рациональное использование и восстановление 
природных ресурсов, а также соблюдать нормативы и требования, 
установленные законодательством в области экологической безо-
пасности. 

Во время модернизации, реконструкции и строительства объек-
тов в обязательном порядке проводится экспертиза всех инициатив 
с целью выявления рисков и разработки мероприятий по миними-
зации негативного воздействия на окружающую среду. 

Также на Выксунском металлургическом заводе разработаны и 
утверждены проекты нормативов предельно допустимых выбросов 
загрязняющих веществ в атмосферу, проект нормативов допусти-
мых сбросов загрязняющих веществ в водоемы, проект нормативов 
образования отходов и лимитов на их размещение.

Чтобы снизить объемы отходов, передаваемых на захоронение, и 
обеспечить вторичное их использование, на предприятии внедрен 
раздельный сбор отходов.
/Отдел по экологической безопасности ВМЗ/

�� лет за �� месяȲев
Новый календарь «Трубодетали» рассказывает об Ľпизодах
из истории завода

ТРАДИЦИЯ

Светлана Кулагина
Челябинск

«Н е прошло и десяти минут, как голов-
ную машину окружили тонирован-
ные джипы. Из них вышли «братки» и 

начали задавать вопросы: «Что везете?», «Куда?», 
«Зачем?» А один из водителей возьми да и ска-
жи: «С нами едут бухгалтер и кассир. Все доку-
менты у них. Вон, идите к третьей машине, у них 
спрашивайте». «Братки» по-хозяйски подошли к 
названной фуре и резко открыли дверь. А оттуда 
выглянули дула автоматов. «Э-э… вам солярка не 
нужна?» – нашлись «крутые парни». 

Нет, это не хроника «бандитских войн», это 
история о том, как на заводе «Трубодеталь» в 
середине 90-х годов прошлого века появились 
шведские сварочные агрегаты ESAB CAB и газо-
резательная машина Suprarex. Дорогостоящее 
импортное оборудование везли на Урал из Под-
московья в сопровождении вооруженной охра-
ны. А поведал об этом бывший главный сварщик 
Сергей Нестеров. История вошла в корпоратив-
ный календарь на 2019 год.

Всего издание содержит 12 историй, которые 
рассказали ветераны предприятия. Среди рас-

сказчиков – живая легенда, «девушка в платке» 
из скульптурной композиции «Слава труду и ог-
ню», установленной перед проходной «Трубоде-
тали». Это кавалер ордена «Знак Почета» Любовь 
Самбурова, которая 35 лет занималась сваркой 
тройников большого диаметра.

Кроме того, на страницах календаря можно 
увидеть редкие исторические фотографии – и 
снимки тех же цехов, участков, производствен-
ных зданий, сделанные в наше время. Календарь 
посвящается предстоящему 70-летнему юбилею 
«Трубодетали».

 КСТАТИ

Каждый год «Трубодеталь» выпускает уникальный 
календарь. Так, в 2016 году его героями стали де-
ти сотрудников завода, представшие в образах ра-
ботников ключевых профессий. Специально для них 
сшили спецодежду маленьких размеров. А в кален-
даре на 2018 год в качестве фотомоделей выступи-
ли заводчане и ветераны. В метафоричной форме 
были показаны сильные стороны предприятия: на-
пример, сюжет с сотрудником, играющим в шахматы 
с роботом, символизирует нестандартное мышление 
и интеллектуальные технологии. Календари «Трубо-
детали» на 2016 и 2018 годы заняли призовые мес-
та на открытом конкурсе, организованном Россий-
ской ассоциацией по связям с общественностью.

ĒĸĬĺĬĤлŀıĿе ĵтĴĤıĬĺĿ ĒĐĎ
Ħ ĵĲĺĬĤлŀıĿĹ ĵетŃĹ

 facebook.com/omkru

 vk.com/omk_offi cial

 youtube.com/user/OMKPipeCompany

 instagram.com/omk.ru

 t.me/omkru

ǔ слова
синие Ǥлаза
На «Трубодетали» наградили юных 
писателей из Новосинеглазовского

Светлана Кулагина
Челябинск

В конце декабря в конференц-зале завода 
«Трубодеталь» прошел праздник детского твор-
чества, на котором наградили 35 юных жителей 
поселка – сочинителей и художников, участни-
ков проекта «Синеглазое слово». Этот проект на 
грант конкурса «ОМК-Партнерство» реализовал 
Олег Павлов, председатель Челябинского отде-
ления Союза писателей России, вместе с колле-
гами по литературному цеху. На празднике де-
тям вручили книги «Издательства Марины Вол-
ковой» и издательского центра «Павлин».

А до этого были литературные чемпионаты в 
школьных лагерях, дни литературы в начальных 
классах школ Новосинеглазовского, встречи с пи-

сателями (кроме автора проекта в них участвова-
ли Михаил Рудковский, Янис Грантс, Игорь Ильи-
ных и Анна Алферова), съемка фильма Олега Пав-
лова и Николая Пылаева «Так и будет». На празд-
нике состоялась премьера картины. Кроме того, 
здесь представили детский альманах «Подорож-
ник» – специальный выпуск о творчестве детей 
поселка – и новую песню «Синеглазое слово».

КОНКУРС

 Писатель Янис Грантс вручает диплом юному 
автору © НИКИТА ИСАКОВ

© ЕКАТЕРИНА ПОТЕСИНА
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 накануне Нового года прислал Ĵото
 
которое могло бы служить иллюстрацией к стихам Александра 
ďуĸкина� «Немного зимней сказки b все-таки праздник¸» b 
написал автор�

ǋниǤа
ǒтив Ǎакклетȳи�
«От сроȳноǤо к важному� 
ǒистема для тех� кто устал 
Ǣежать на месте»
Рекомендует Лейсан Яруллина, 
инженер по организации 
и нормированию труда АТЗ

В выполнении рутин-
ных дел мы часто за-

бываем о вещах, которые 
для нас действительно важ-
ны. Помните матрицу Эй-
зенхауэра? Мы акцентиру-
ем внимание на том, что 
важно и срочно, а действи-
тельно нужное чаще всего 
попадает в категорию «важно, но не сроч-
но». И так может пройти вся жизнь – в реше-
нии исключительно срочных задач. А нуж-
ные и важные дела мы постоянно отклады-
ваем, в итоге топчась или даже бегая, как 
говорится в названии книги, на месте. 

Стив Макклетчи предлагает логичную 
точку зрения, основывающуюся на том, что 
мир меняют лидеры, а не управленцы. По-
следние просто поддерживают имеющуюся 
систему, первые же выходят из нее и двига-
ют дело вперед.

Темы, которые мы встречаем в книге, 
знакомы нам всем: выгорание, баланс це-
лей, расстановка приоритетов. Автор пред-
лагает учиться распределять. Распределять 
каждодневные дела, дела на неделю, на ме-
сяц, на год и далее. Только так мы четко 
увидим, к каким результатам нас приведет 
та или иная задача: «Планирование дости-
жений успеха каждый месяц позволяет ви-
деть в перспективе, что ваша жизнь движет-
ся вперед, яснее, чем когда вы видите толь-
ко ежедневные дела и дедлайны». 

А это, в свою очередь, позволяет нам рас-
ставлять новые приоритеты, корректиро-
вать ошибки и еще быстрее добиваться то-
го, что по-настоящему нужно и важно.

РЕКОМЕНДАЦИЯ

Присылайте свои фотоработы на элек-
тронный адрес gazeta@omk.ru.
Пожалуйста, обязательно укажите 
в письме свои имя и фамилию, долж-
ность и место работы, а также напиши-
те несколько предложений о том, где  
и когда был сделан снимок.

АФИША  |  ŃıĦĤĴŀ

ǃыкса
Выставки в музее истории завода

«Жизнь в твоих руках». Фотовыставка 
Валентины Илларионовой (Выкса).

«Новогодний натюрморт». Выставка ра-
бот выксунских художников. С 14 января.

Мастер-классы в музее истории завода
13 января – «Зимнее настроение», объ-

емная картина в раме.
20 января – «Елочный шар», моделиро-

вание.

События в ДК имени Лепсе
18 и 19 января – детская интерактивная 

программа «Раз в крещенский вечерок».

ǘусовоǪ
Спортивные события

12 января, 10:00 – открытое первенство 
КДЮСШ «Ермак» по баскетболу. Спортив-
но-оздоровительный комплекс «Чусов-
ской».

13 января, 10:00 – первенство Пермско-
го края по мини-футболу среди юношей 
и девушек. Спортивно-оздоровительный 
комплекс «Чусовской».

Праздничные события
12 января, 14:00 – рождественская про-

грамма с участием творческих коллекти-
вов. Культурно-деловой центр. 

Ночь с 18 на 19 января, 00:00 – право-
славный праздник Крещения Господня, 
молебен и обряд освящения воды, купа-
ние в купели. Берег реки Чусовой в райо-
не городского пляжа, Закурье. 

ǁльметьевск
Городские события

12 января, с 15:00 – «Зимняя культурная 
среда». Все площади города.

13 января, 14:00 – праздник для детей 
«Здравствуй, старый Новый год». Город-
ской парк.

ǂлаǤовещенск
События в городском ДК

4–15 января – выставка живых тропиче-
ских бабочек.

12 января – комедия «Бесконечное на-
чало».

ǘеляǢинск
Елки для детей

12 и 13 января – «Колыбельная для Сне-
гурочки». Театр кукол.

12 и 13 января – «Бременские музыкан-
ты зовут в путь». Хаски-центр «Аквилон».

Концерты
13 января – «Любим, чествуем, поем». 

ДК железнодорожников. 
14 января – «Памяти джазовых музыкан-

тов». Зал имени Прокофьева.
16 января – «Авторская экскурсия по ор-

ганному залу». Зал «Родина».

Спектакли в Театре драмы 
12 января – «Старший сын». Премьера 

с участием артистов театра «Сатирикон».
16 января – «Земля Эльзы».
18 января – «Афинские вечера».

Спектакли в Театре оперы и балета
12 января – «Летучая мышь».
13 января – «Спящая красавица».
18 января – «Лебединое озеро».

Спектакли в театре «Манекен»
12 января – «Дикарка».
13 и 18 января – «Лысая певица».
16 января – «Двенадцатая ночь».
17 января – «Дверь в смежную ком-

нату». 

Спектакли в Молодежном театре
13 января – «Конек-горбунок».
15 января – «Бог ездит на велосипеде».
16 января – «Алые паруса».
18 января – «Человек из Подольска».

Спектакли в Камерном театре 
16 января – «Скрипка Ротшильда».
17 января – «Капитанская дочка».
18 января – «Generation «П».

Спектакли в Новом художественном 
театре

18 января – «Прибайкальская кадриль».

Спектакли в ДК железнодорожников
18 января – «Женихи».

ǋак неȳестные сотрудники 
наживаȺтся за сȳет компании� 
ǘитайте в следǴȺȵем номере газеты.
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